Q

Mathilde CAPELLE
15/12/2021 novo nordisk”

Mission principale

Vous participerez a I'enregistrement des nouveaux produits, et au maintien des produits existants, des Business Units Diabétologie, Biopharm et
Obésité & Préventions sur la France.

Dans Ce Cadre, Vous Serez Amené(e) a

« Participer & la préparation des dossiers d'enregistrement

= Contribuer aux activités de revue des textes (RCP, Notice, étiquetage) et de validation des articles de conditionnement
= Contribuer & la préparation et au suivi des demandes d'autorisation pour essais cliniques

* Prendre part & des projets transverses en support a I'éguipe réglementaire

Profil Recherché

* \Vous recherchez un stage conventionné d'une durée de 6 mois, débutant en Avril 2021 dans le cadre d'une formation de niveau Bac +5/6 en
Pharmacie ou en Affaires réglementaires de type Faculté de Pharmacie ou Université

* Pour ce stage, vous justifiez d'une premiére expérience ou de connaissances dans les domaines des Affaires Réglementaires ou de I'industrie
Pharmaceutique

* Vous maitrisez les logiciels du pack Office

* Une expérience de stage serait un plus

* Autonome et rigoureux(se), vous étes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles et vous appréciez le travail en équipe. Pour ce stage, vous é&tes
doté(e) de capacité d'organisation et de proactivité et vous appréciez travailler en éguipes

Chez Novo Nordisk, nous reconnaissons qu'aspirer a étre la meilleure entreprise au monde ne suffit plus. Nous nous devons d'aspirer a étre la
meilleure entreprise au monde et nous savons que cela est possible uniqguement avec des employés talentueux ayant des idées, des parcours et des
cultures diverses et variées. Nous nous engageons donc a créer une culture inclusive qui célébre la diversité de nos employés, des patients que
nous aidons ainsi que des communautés dans lesquelles nous agissons.

Nous sommes engagés dans un processus recrutement inclusif et 'égalité des chances pour tous nos candidats. Nous sommes ravis d'aborder la
question du travail flexible en fonction du réle et des besoins de I'entreprise

Leader Novo Nordisk est un laboratoire pharmaceutique international d'origine danocise. Notre différence : maintenir et développer notre expertise
dans les domaines thérapeutiques ol nous pouvons faire la différence.

Travailler chez Novo Nordisk, ¢'est faire partie d'une communauté engagée : nous travaillons pour combattre le diabéte et d'autres maladies
chroniques graves telles gue les maladies hemorragiques rares et les maladies endocriniennes rares.

De nos centres de R&D a nos sites de production, nous découvrons et développons des médicaments biologiques innovants et nous les rendons
accessibles aux patients du monde entier.

Basée au Danemark, Novo Nordisk emploie environ 44 000 personnes dans 80 pays et commercialise ses produits dans plus de 170 pays. Novo
Nordisk France, c'est un site de production a Chartres de 1200 personnes et un siege de 300 personnes.

Mous rejoindre, ¢'est évoluer dans un environnement passionnant et exigeant, a la pointe des plus hautes technologies médicales, au sein d'équipes
qui ont & cceur de donner le meilleur d'elles-mémes dans un souci permanent de découvrir et développer des médicaments biologiques innovants,
mais aussi a les rendre accessibles tout en garantissant la sécurité des patients C'est aussi construire son parcours professionnel dans une
entreprise internationale qui veut faire grandir et diversifier ses talents.



